齐鲁师范学院关于实施高等学校专业人才培养状况年度报告制度的通知
各部门、单位：
实施专业人才培养状况年度报告制度，是推动我校人才培养适应经济社会发展需要、促进毕业生就业创业的重要举措。根据《山东省教育厅关于实施高等学校专业人才培养状况年度报告制度的通知》（鲁教高字〔2015〕12 号）要求，决定自2015年起我校实施专业人才培养状况年度报告（以下简称报告）制度。现将有关事项通知如下：
一、总体要求
报告是对我校专业人才培养状况的全面总结，是对各专业办学条件和发展方向的全面审视，应充分体现客观性、真实性、科学性。报告应用详实客观的数据和事例全面反映各专业的培养质量、毕业生的就业创业等情况，并据此作出科学的分析与诊断，为学校政策制定和决策提供可靠依据。
二、报告内容及分工
报告主要围绕专业人才培养状况进行撰写，既要反映各专业人才培养的规模、结构、质量和效益等基本情况，又要体现人才培养方面教育教学改革的新思想、新政策、新措施、新成果。报告应涵盖以下内容：
（一）学校基本情况
1.党委、院长办公室负责撰写引言、办学定位、办学理念等方面材料；
2. 国有资产管理处负责撰写办学规模、办学条件等方面材料；
3. 财务处负责撰写经费投入方面材料；
4.教务处负责撰写专业设置方面材料；
5.招生与就业指导处负责撰写就业创业方面材料。
（二）各专业人才培养情况
各学院负责撰写本单位有2015届毕业生的本专科专业人才培养情况，包括培养目标、培养能力、培养条件、培养机制、培养质量、培养特色、毕业生就业创业、专业发展趋势、存在的问题及整改措施等。鼓励将对接产业效果良好的各专业优秀毕业生的就业创业典型案例一并编入报告。
三、编制要求
（一）各部门、单位要高度重视报告编制工作，学校基本情况材料言简意赅，字数控制在1000字左右。
（二）各学院要在充分调研分析和认真总结提炼的基础上，如实撰写各专业人才培养状况报告，并对报告的真实性负责，每个专业培养情况材料不低于5000字。
（三）报告可采用文字、图、表相结合的形式，全面反映学生的培养过程、培养能力、培养条件、培养机制等方面的对比变化情况。
[bookmark: _GoBack]（四）中外合作办学、校企联合办学专业由于培养方案、培养条件、就业创业等不同，需要单独写，并在专业后注明。数据统计时间截止到11月份。
四、报告报送
12月10日前将报告纸质版加盖公章一式三份报送教务处，并发送电子版至qlnujx@163.com。学院报告名称统一为“**学院专业人才培养状况年度报告（年份）”。


院长办公室
2015年11月23日











引言
………                       党委、院长办公室
一、学校基本情况
（一）办学定位
………                       党委、院长办公室
（二）办学理念
………                       党委、院长办公室
（三）办学规模
………                        国有资产管理处
（四）办学条件
………                        国有资产管理处
（五）经费投入
………                         财务处
（六）专业设置
………                         教务处
（七）就业创业情况
………                         招生与就业指导处





附件2

××××学院
××年度毕业生分专业人才培养状况报告
引言
………
各专业人才培养情况
专业一：
（一）人才培养目标
………
（二）培养能力（专业设置情况、在校生规模、课程设置情
况、创新创业教育等）
………
（三）培养条件（教学经费投入、教学设备、教师队伍建设、
实习基地、现代教学技术应用等）
………
（四）培养机制与特色（产学研协同育人机制、合作办学、
教学管理等）
………
（五）培养质量（毕业生就业率、就业专业对口率、毕业生
发展情况、就业单位满意率、社会对专业的评价、学生就读该专
业的意愿等）
………
（六）毕业生就业创业（创业情况、采取的措施、典型案例
等）
………
（七）专业发展趋势及建议
………
（八）存在的问题及整改措施
………
专业二：
（一）
………
（二）
………
结语
